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Construindo o futuro a partir de 
um legado de transformação
Em 2025, celebramos um marco que representa muito 
mais do que uma data: os 35 anos do Instituto Alcoa, 
uma trajetória construída em parceria com comunidades, 
organizações da sociedade civil, poder público, voluntários(as) 
e colaboradores(as) que compartilham a crença de que o 
desenvolvimento sustentável acontece por meio da ação coletiva.

Esse momento nos convida não apenas a olhar para nossa 
história com orgulho, mas, sobretudo, a refletir sobre os 
resultados alcançados e sobre o futuro que seguimos 
construindo juntos.

Ao longo do ano, fortalecemos nosso compromisso de 
promover educação de qualidade, ampliar oportunidades de 
trabalho e renda, incentivar o voluntariado e apoiar iniciativas 
que contribuam para comunidades mais inclusivas e menos 
desiguais. Esse compromisso se traduziu em investimentos, 
parcerias e ações concretas que ampliaram nossa capacidade 
de gerar impacto nos territórios onde atuamos.

Os resultados apresentados neste relatório demonstram 
a força dessa estratégia. Em 2025, investimos mais de 
R$ 6,6 milhões no Programa de Apoio a Projetos Locais, 
Programa Ecoa e Programa de Voluntariado, com potencial 

de beneficiar mais de 5 mil pessoas. Também mobilizamos 
856 voluntários(as) da Alcoa e da Alumar, que dedicaram 
cerca de 6 mil horas de trabalho voluntário em mais de 50 
ações, alcançando mais de 6 mil pessoas. Paralelamente, 
avançamos na consolidação do Programa Ecoa, nossa 
principal iniciativa de fortalecimento da educação pública, 
ampliando parcerias técnicas e estruturando ações voltadas à 
melhoria dos indicadores educacionais nos próximos anos.

Mais do que números, esses resultados demonstram que 
o investimento social privado gera valor coletivo quando 
realizado com foco em impacto, governança, colaboração e 
desenvolvimento sustentável.

Nada disso seria possível sem o comprometimento das 
pessoas e instituições que caminham conosco. Meu 
agradecimento a cada colaborador(a), voluntário(a), 
parceiro(a), liderança comunitária, organização social e 
representante do poder público que contribuiu para os 
resultados deste ano. Celebramos 35 anos de história com a 
convicção de que nosso maior legado não está apenas no que 
realizamos até aqui, mas na capacidade de seguir construindo 
os próximos capítulos dessa trajetória de impacto, confiança e 
transformação social.

Pâmella De-Cnop
Presidente do Instituto Alcoa
Diretora Sênior de Relações Externas e  
Sustentabilidade da Alcoa no Brasil

MENSAGEM DA LIDERANÇA
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ATUAÇÃO E 
GOVERNANÇA
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Ela funciona em três níveis: 

Direção estratégica
O Instituto Alcoa desenvolve programas e iniciativas 
nos territórios onde a Alcoa possui operações 
no Brasil, em conformidade com seu propósito 
institucional, suas diretrizes de governança e as 
orientações de seu Conselho de Administração. Sua 
atuação busca contribuir para o desenvolvimento dos 
territórios por meio do investimento social voluntário, 
considerando as necessidades e oportunidades locais.

Gestão institucional  
e programática
O Instituto organiza editais, acompanha projetos, 
estrutura programas, mensura atividades e monitora 
resultados. 

Atuação territorial  
e escuta local
As unidades da Alcoa e a Alumar apoiam a articulação 
nos territórios, mobilizam voluntários(as) e ajudam 
a conectar as ações às demandas vindas das 
comunidades.

Governança
A governança do Instituto Alcoa combina 
as diretrizes corporativas da Alcoa, a 
gestão própria do Instituto e a participação 
dos territórios.

O Instituto Alcoa  
e sua atuação 
O Instituto Alcoa é uma associação sem fins lucrativos 
criada em 1990 para contribuir com a estratégia de 
investimento social da Alcoa no Brasil. A sua missão 
é promover, de forma coletiva, a educação e o 
desenvolvimento dos territórios onde a empresa está 
presente, por meio de programas estruturados, apoio 
a organizações da sociedade civil, voluntariado e 
iniciativas comunitárias.

A Alcoa no Brasil atua na cadeia do alumínio, da 
mineração da bauxita à produção de alumina e 
alumínio, e mantém operações em Juruti (PA), região 
de Poços de Caldas (MG) e São Luís (MA). A Alumar é 
um complexo industrial localizado em São Luís (MA) do 
qual a Alcoa é consorciada e Gerente de Operações. O 
Instituto Alcoa é parceiro no desenvolvimento de ações 
sociais na região.
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Para cumprir a sua missão de “promover coletivamente a educação e o desenvolvimento dos territórios 
nos quais atuamos”, o Instituto Alcoa planeja e organiza o seu trabalho da seguinte forma:

Voluntariado
Mobilização de colaboradores(as), familiares e 
parceiros em ações voluntárias, fortalecendo o 
vínculo entre suas operações e as comunidades.  
ACTION 
VAMOS 
Ações com Alcoa Foundation 
Parcerias Atados e Junior Achievement

Desenvolvimento Local
Fomento a projetos realizados por organizações 
da sociedade civil nos territórios de atuação do 
Instituto Alcoa, com prioridade para iniciativas 
em educação - foco no Ensino Fundamental 
- e geração de trabalho e renda, incluindo 
empreendedorismo e capacitação para o  
mundo do trabalho.

Educação
Principal iniciativa focada na melhoria da educação 
pública básica dos territórios onde atuamos a 
partir de ações de aprimoramento de processos de 
gestão e de formação de educadores(as).
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IMPACTOS E 
RESULTADOS
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Programa de Apoio 
a Projetos Locais

R$ 3,1 milhões
investidos pelo Programa de Apoio a Projetos 

Locais em 2025, com o potencial de impactar mais 

de 5 mil pessoas, o que beneficia  

38 projetos comunitários.

Resultados gerais em destaque

03

Programa Ecoa 
Atuação:

Juruti 
Formação de gestores(as) escolares e técnicos(as) 
da Secretaria de Educação e educadores(as) em 
Língua Portuguesa e Matemática

Poços de Caldas 
Revisão e reformulação do currículo do Ensino 
Fundamental e revisão do Estatuto do Magistério

São Luís 
Formação de educadores(as) dos anos finais  
do Ensino Fundamental em Língua Portuguesa  
e Matemática (do 6º ao 9º ano)

Investimento total: R$ 2,2 milhões

Voluntariado

856
voluntários(as) 
Alcoa/Alumar 

6 mil 
horas
doadas de trabalho 
voluntário 

Mais de  6 mil
pessoas beneficiadas 

Mais de  50 
ações
de voluntariado

R$ 1,3 milhão
investido nos territórios 
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Juruti (PA) R$ 2.645.620

Programa de Apoio 
a Projetos Locais

Programa de Apoio 
a Projetos Locais

Programa Ecoa1

Programa de 
Voluntariado2

Voluntariado 

R$ 1.443.190

R$ 946.182

R$ 256.248
54%

36%

10%

Com as ações de voluntariado,  

1.460 pessoas  
foram beneficiadas

19 Projetos Comunitários

19 organizações beneficiadas 

4.352 pessoas potencialmente 
beneficiadas3

14 Ações de Mobilização e 
Engajamento de Voluntários(as)

613 participações 
voluntárias, sendo 365 
voluntários(as) mobilizados(as) na 
localidade, com 2.565 horas doadas 
de trabalho voluntário 

1 O valor correspondente ao investimento realizado em 2025 é de R$178.500. A outra parte foi aplicada em 2026.
2 Inclui ACTIONs (R$ 155.000), VAMOS (R$ 20.000), ações com Atados e Junior Achievement (R$ 81.000)
3 Quantidade de pessoas identificadas pelas organizações a serem beneficiadas ao longo da execução dos projetos

PANORAMA DOS TERRITÓRIOS

03
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PANORAMA DOS TERRITÓRIOS

Poços de Caldas (MG) 
e região

R$ 1.416.643

Programa de Apoio 
a Projetos Locais

Programa de Apoio 
a Projetos Locais

Programa Ecoa4

Programa de 
Voluntariado5

Voluntariado 

R$ 605.456

R$ 579.397

R$ 231.790
43%

41%

16%
5 Projetos Comunitários

5 organizações beneficiadas 

190 pessoas potencialmente 
beneficiadas6

13 Ações de Mobilização e 
Engajamento de Voluntários(as)

369 participações 
voluntárias, sendo 147 
voluntários(as) mobilizados(as) na 
localidade, com 1.430 horas doadas 
de trabalho voluntário 

4 O valor correspondente ao investimento realizado em 2025 é de R$407.521.  A outra parte foi aplicada em 2026.
5 Inclui ACTIONs R$ 155.000, VAMOS R$ 20.000, ações com Atados e Junior Achievement (R$ 56.000)
6 Quantidade de pessoas identificadas pelas organizações a serem beneficiadas ao longo da execução dos projetos

Com as ações de voluntariado,  

2.891 pessoas  
foram beneficiadas
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PANORAMA DOS TERRITÓRIOS

R$ 2.018.898

Programa de Apoio 
a Projetos Locais

Programa de Apoio 
a Projetos Locais

Programa Ecoa7

Programa de 
Voluntariado8

Voluntariado 

R$ 1.077.239

R$ 694.339

R$ 247.320
53%

35%

12%
14 Projetos Comunitários

14 organizações beneficiadas 

580 pessoas potencialmente 
beneficiadas9

14 Ações de Mobilização e 
Engajamento de Voluntários(as)

506 participações 
voluntárias, sendo 295 
voluntários(as) mobilizados(as) na 
localidade, com 1.990 horas doadas 
de trabalho voluntário 

7 O valor correspondente ao investimento realizado em 2025 é de R$ 25.769. A outra parte foi aplicada em 2026.
8 Inclui ACTIONs (R$ 155.000), VAMOS (R$ 20.000), ações com Atados e Junior Achievement (R$ 72.000)
9 Quantidade de pessoas identificadas pelas organizações a serem beneficiadas ao longo da execução dos projetos

Com as ações de voluntariado,  

1.738 pessoas  
foram beneficiadas

São Luís (MA)
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Retratos de 
impacto

A parceria desenvolvida entre o Instituto Alcoa e o IJUS (Instituto Juruti Sustentável) na realização do 
projeto Jovem Social Media contribuiu de forma significativa tanto para o IJUS quanto para a juventude 
de Juruti. A iniciativa possibilitou o fortalecimento do protagonismo juvenil promovendo a capacitação 
para o mercado de trabalho como social media e o desenvolvimento de habilidades em comunicação, 
planejamento, produção de conteúdo e gestão de redes sociais criando novas oportunidades de formação 
e atuação no território. A parceria não só beneficiou diretamente a organização, mas também contribuiu 
para o fortalecimento da juventude local e para uma maior valorização das iniciativas comunitárias 
realizadas no território.”

Vinicius Calazans, Diretor de Juventude do IJUS e Coordenador de Projeto - Juruti (PA)

01

O projeto Mulheres que Empreendem, realizado em parceria com o Instituto Alcoa e a Alumar, fortaleceu a 
Rede NAVE ao permitir a aplicação, o aperfeiçoamento e a validação da metodologia ‘Decolando com a NAVE’, 
desenvolvida para apoiar mulheres que já realizavam atividades produtivas, mas que ainda não possuíam 
conhecimentos e ferramentas para estruturar seus negócios. A formação combinou o fortalecimento da autoestima 
e da autonomia com conteúdos práticos de gestão, como precificação, fluxo de caixa, vendas, comunicação e 
uso de canais digitais, por meio de uma metodologia híbrida que ampliou o alcance do projeto para diferentes 
comunidades e territórios.”

Rebeca Alexandre, Fundadora e Gestora de Projetos - Mulheres que Empreendem (Rede NAVE) - São Luís (MA)

O projeto Mbaraete consolidou-se, ao longo de suas três edições, como uma estratégia efetiva  
de desenvolvimento comunitário no território de Juruti (PA), fortalecendo associações, formando  
lideranças comunitárias e apoiando a construção de projetos coletivos com potencial de transformação 
local. A parceria com o Instituto Alcoa sempre proporcionou ao FICAS muitas oportunidades de 
intercâmbio e aprendizagem para o fortalecimento das comunidades.

Andreia de Carvalho Saul, Coordenadora Executiva do Fundo Internacional Socioambiental (FICAS)
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O INSTITUTO 
EM AÇÃO
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04

São Luís (MA)
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O fortalecimento das organizações da sociedade civil é 
um importante caminho para promover transformações 
efetivas nos territórios. Mais do que desenvolver 
programas próprios, institutos e fundações ampliam 
o seu impacto quando investem no fortalecimento 
institucional e no financiamento de organizações que 
conhecem de perto as realidades locais.

Essa tendência tem ganhado força no Investimento 
Social Privado (ISP) brasileiro. Conforme o Censo GIFE 
(Grupo de Institutos, Fundações e Empresas) 2024–
2025, o repasse de recursos para organizações da 
sociedade civil alcançou R$ 1,3 bilhão, cerca de 22% do 
volume total investido pelas organizações respondentes, 
isso representa um crescimento em relação ao período 
anterior (Censo GIFE 2022-2023: 17%).

É nessa perspectiva que o Instituto Alcoa desenvolve 
o Programa de Apoio a Projetos Locais, cuja missão 
é contribuir com o fortalecimento da educação básica 
e com o desenvolvimento dos territórios nos quais 
atuamos.

Sua estratégia central é o apoio financeiro a projetos 
desenvolvidos por organizações da sociedade civil nas 
áreas prioritárias para o Instituto Alcoa: educação, com 
foco em Ensino Fundamental, e geração de trabalho 
e renda, incluindo empreendedorismo e capacitação 
para o mundo do trabalho, causas estruturantes para o 
desenvolvimento de uma sociedade mais justa.

Em 2025, o Instituto Alcoa recebeu 88 propostas no 
Edital do Programa de Apoio a Projetos Locais 
e investiu cerca de R$ 1,8 milhão, beneficiando 12 
projetos comunitários, com o potencial de impactar 
cerca de 2 mil pessoas.

Nos projetos extraedital, em 2025, foram investidos mais 
de R$ 1,3 milhão em 26 iniciativas, com o potencial 
de impactar mais de 3 mil pessoas.

Parcerias: 
Fundo Internacional Socioambiental (FICAS)  
e organizações da sociedade civil locais

04

Conheça todos os projetos aqui

Juruti (PA)

https://www.alcoa.com/brasil/pt/resources/Instituto_Alcoa/Programa_de_Apoio/2026/projetos-2025.pdf
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Retratos de impacto

O Projeto Jovem em Ação – Capacitar para 
Transformar teve um papel muito importante no 
fortalecimento da nossa organização e, principalmente, 
no desenvolvimento dos adolescentes e jovens 
participantes. A iniciativa proporcionou muito mais do 
que capacitação. Ela criou oportunidades para que 
os jovens pudessem desenvolver novas habilidades, 
ampliar seus conhecimentos, fortalecer a autoestima, 
autonomia e protagonismo, além de conhecer diferentes 
possibilidades para o futuro profissional.

Para a FUNGOTAC, essa parceria também representou 
uma importante oportunidade de ampliar e qualificar 
as ações oferecidas aos jovens, trazendo novos 
conhecimentos, experiências e ferramentas que 
contribuíram para o nosso trabalho e para o 
fortalecimento dos vínculos com os participantes e suas 
famílias. Acreditamos que investir na juventude é investir 
na transformação da comunidade.” 

Thais Generoso
Assistente Social da Fundação Gota de Leite - Projeto Jovem em 
Ação - Capacitar para Transformar, da Fundação Gota de Leite 
(FUNGOTAC) - Poços de Caldas (MG)

R$ 3.125.886

38
12
26

projetos apoiados

via edital

via extraedital

Investimento total em 2025:

04
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Promoção do desenvolvimento das 
competências profissionais de gestores(as) 
escolares e equipes técnicas das Secretarias 
Municipais de Educação.

Promoção do desenvolvimento das 
competências profissionais de educadores(as) 
das redes municipais de ensino.

Apoio ao fortalecimento da gestão das Secretarias 
Municipais de Educação com a melhoria 
da aplicação de recursos econômicos, de 
conhecimento e de capacidade de organização. 

Apoio às políticas educacionais municipais.

O Programa Ecoa é a principal iniciativa do Instituto Alcoa focado na melhoria da educação pública básica dos territórios 
onde atuamos a partir de ações de aprimoramento de processos de gestão e de formação de educadores(as). O 
objetivo geral do Programa é melhorar os indicadores do Ensino Fundamental público a partir de iniciativas como:

Investimento total:

R$ 2.219.918

No ano de 2025, o Programa Ecoa teve como foco o planejamento, a articulação institucional e a preparação técnica 
para a implementação das ações nos territórios de atuação. O período foi marcado pelo fortalecimento de parcerias 
com as Secretarias Municipais de Educação e pelo desenho dos escopos técnicos, respeitando os contextos locais e 
os diferentes estágios de maturidade das redes de ensino.

04

São Luís (MA)
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Retratos de impacto

A parceria entre o Instituto Alcoa e o município de Juruti 
tem se consolidado como um exemplo de compromisso 
com a educação e o desenvolvimento social. Por meio 
de programas educacionais inovadores e inclusivos, 
essa união de esforços fortalece a qualidade do ensino, 
amplia oportunidades para crianças e jovens e contribui 
para a formação de cidadãos preparados para os 
desafios do futuro.

O impacto positivo dessa colaboração reflete-se não 
apenas na melhoria dos indicadores educacionais, 
mas também na valorização da comunidade local, 
que reconhece na educação um pilar essencial para o 
progresso sustentável. O Instituto Alcoa e Juruti seguem 
juntos, reafirmando que investir em educação é investir 
em transformação e em um futuro de possibilidades.” 

Marcello Franklin
Diretor de Ensino da Secretaria Municipal  
de Educação de Juruti (PA)

O Programa Ecoa 
por localidade

Juruti (PA)
No município, o Programa Ecoa tem como foco o 
fortalecimento da gestão educacional e o aprimoramento 
das práticas pedagógicas da rede municipal. As ações 
desenvolvidas e planejadas contemplam:

O fortalecimento das competências da equipe técnica 
da Secretaria Municipal de Educação e dos(as) 
gestores(as) escolares, por meio do suporte à 
implantação e ao acompanhamento do planejamento 
estratégico, bem como apoio à implementação de 
práticas eficazes de gestão nas unidades escolares. 
Parceiro técnico: Interação Urbana.

A revisão e a reformulação dos Projetos Político-
Pedagógicos (PPP) das escolas e do Documento 
Curricular do Município de Juruti (DCMJ), assegurando o 
alinhamento às diretrizes nacionais e às especificidades 
do território. Parceiro técnico: Interação Urbana.

04
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As formações específicas em Língua Portuguesa e 
Matemática, direcionadas aos(às) professores(as) do 5º 
e 9º anos do Ensino Fundamental, com foco no Sistema 
de Avaliação da Educação Básica (SAEB), visando o 
fortalecimento das práticas pedagógicas e a melhoria 
dos resultados de aprendizagem. Parceiro técnico: 
Quality Educacional.

A aplicação de avaliações educacionais aos 
estudantes da rede municipal, por meio do sistema de 
avaliação da Quality, com o objetivo de acompanhar 
as aprendizagens e subsidiar a tomada de decisões 
pedagógicas. Parceiro técnico: Quality Educacional.

Poços de Caldas (MG)
Em Poços de Caldas (MG), o ano de 2025 foi dedicado 
ao planejamento e à construção das bases técnicas do 
Programa Ecoa, com foco na consolidação de políticas 
educacionais estruturantes. As ações desenhadas para 
o território incluem:

A revisão e a reformulação do Currículo do Ensino 
Fundamental, com vistas ao fortalecimento de um 
currículo municipal próprio e alinhado à Base Nacional 

Comum Curricular (BNCC), considerando os contextos 
locais. Parceiro técnico: Instituto Reúna.

A consolidação de um currículo municipal atualizado, 
acompanhado de material didático digital acessível 
e padronizado, visando apoiar docentes e garantir 
maior equidade no processo de ensino-aprendizagem. 
Parceiro técnico: Instituto Reúna.

A revisão e a atualização do Estatuto do Magistério 
Municipal (Lei nº 26/2002), com o objetivo de fortalecer a 
política de valorização dos(as) profissionais da educação 
e atualizar marcos normativos da rede. Leitura crítica 
do Plano Decenal de Educação, de modo a avaliar sua 
aderência às metas nacionais, estaduais e municipais, 
identificar avanços, lacunas e desafios, bem como 
subsidiar processos de planejamento, monitoramento 
e tomada de decisão pela Secretaria Municipal de 
Educação. Parceiro técnico: Elos Educacional.

São Luís (MA)
Na localidade, 2025 marcou a etapa de planejamento 
e estruturação do Programa Ecoa. O escopo definido 
para o território, em parceria com a Elos Educacional, 
contemplou:

A formação continuada de professores(as) de Língua 
Portuguesa e Matemática dos anos finais do Ensino 
Fundamental, com foco na qualificação do ensino e na 
melhoria dos resultados educacionais.

O apoio técnico à Secretaria Municipal de Educação, 
por meio do acompanhamento, orientação e formação 
da equipe de formadores(as) do município, com foco no 
aperfeiçoamento do grupo e na avaliação dos impactos 
das ações formativas nas unidades escolares.

Agradecimentos: 

Às Secretarias Municipais de Educação pela 
parceria que possibilitou a realização do 
Programa Ecoa há mais de 10 anos.

04
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O Instituto Alcoa promove e incentiva o engajamento, a 
mobilização e o envolvimento dos(as) colaboradores(as) 
Alcoa e Alumar, bem como de suas famílias em ações 
comunitárias, de forma voluntária, a partir de diversas 
modalidades com diferentes formatos.

04 Em 2025, foram 1.575 
participações voluntárias, 
um aumento de 40% em relação 
ao ano anterior, em 51 ações  
que beneficiaram mais de  
6 mil pessoas.

Participar de ações de voluntariado é uma experiência que transforma 
não só quem recebe, mas também quem participa. Como membro 
da equipe que apoia a organização das atividades voluntárias desde 
2024, afirmo que a participação em ações de voluntariado contribuiu 
diretamente para o desenvolvimento das organizações sociais e das 
comunidades, fortalecendo iniciativas que geram impacto positivo. 
Poder contribuir com a comunidade, compartilhar conhecimentos e 
fazer a diferença, mesmo que por meio de pequenas atitudes, traz um 
sentimento enorme de gratidão e propósito. Para mim, também foi uma 
oportunidade de desenvolver novas habilidades, ampliar minha visão e 
reforçar valores como colaboração, empatia e responsabilidade social.”

Michael Alexandre Frizzi 
Voluntário Alcoa - Poços de Caldas (MG)

São Luís (MA)
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Retratos de impacto

As ações de voluntariado mostram que 
pequenos gestos podem gerar grandes 
impactos. Em todas as ações, é possível 
ver a alegria e o entusiasmo das pessoas 
e organizações que nos recebem, o que 
traz uma enorme sensação de propósito 
e realização. Saber que dedicamos nosso 
tempo para contribuir com o desenvolvimento 
de outras pessoas e comunidades reforça o 
valor que podemos gerar além das nossas 
atividades tradicionais do dia a dia.” 

Daniel Soares
Voluntário Alcoa - São Paulo (SP)

Campanha de Impacto 
Comunitário - Alcoa Foundation
Em 2025, a Alcoa Foundation lançou a segunda edição da Campanha de Impacto 
Comunitário: uma iniciativa global criada para colocar nossos valores em prática por 
meio do voluntariado ativo e da colaboração com organizações beneficentes locais. 

A Campanha reforça o compromisso da Alcoa Foundation em apoiar iniciativas 
alinhadas ao nosso valor de “Cuidar das Pessoas”.  Cada localidade da Alcoa 
selecionou uma organização social para receber uma doação de 15 mil dólares.

Valor doado:

R$ 335.081
sendo R$ 83.770 para cada uma das quatro localidades.

04
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Fundo de Impacto para  
Grupos de Inclusão
A Alcoa Foundation lançou, em 2025, o Fundo de Impacto para Grupos de Inclusão, 
uma iniciativa que direciona doações a organizações alinhadas às prioridades 
dos nossos quatro Grupos de Inclusão - AWN (Mulheres), EAGLE (LGBTQIA+), 
AWARE (Étnico-racial) e ABLE (Pessoas com deficiência) -, fortalecendo o apoio às 
comunidades onde atuamos. 

Esse fundo representa uma oportunidade valiosa de mobilizar nossa rede de colabora-
dores(as) para ampliar os impactos positivos nas regiões em que vivemos e trabalhamos.  

Além disso, a iniciativa reforça o nosso compromisso com a promoção da inclusão e 
com a disseminação dos valores da Alcoa, integrando esses princípios às estratégias 
de investimento social da Alcoa Foundation. 

As ações foram realizadas ao longo do ano, começando em março, em celebração 
ao Dia Internacional da Mulher; seguindo em maio, como forma de incentivo ao Dia 
Mundial da Diversidade Cultural; em junho, em alusão ao Dia Internacional do Orgulho; 
e a última em referência ao Dia Internacional da Luta da Pessoa com Deficiência.

Valor doado: 40 mil dólares
sendo 10 mil dólares para cada uma das quatro localidades.

Panorama da Campanha de Impacto Comunitário 
e do Fundo de Impacto para Grupos de Inclusão:

Juruti (PA):

Poços de Caldas (MG):

São Luís (MA):

São Paulo (SP):

67 
participações 
voluntárias

39 
participações 
voluntárias

68 
participações 
voluntárias

60 
participações 
voluntárias

268 
horas 
dedicadas

172 
horas 
dedicadas

272 
horas 
dedicadas

220 
horas 
dedicadas

61 
pessoas potencialmente 
beneficiadas

1.065 
pessoas potencialmente 
beneficiadas

162 
pessoas potencialmente 
beneficiadas

11 
pessoas potencialmente 
beneficiadas

04
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Diversidade  
e Inclusão
A Alcoa possui quatro Grupos de Inclusão que 
valorizam a pluralidade de cada pessoa. O 
objetivo é promover inclusão e diversidade em 
um ambiente dinâmico e acolhedor dentro e 
fora da companhia.

Dessa forma, esses valores vivenciados na Alcoa 
também são compartilhados com as comunidades, por 
meio de ações que contam com a parceria dos Grupos 
de Inclusão e o Instituto Alcoa. Confira os projetos locais 
relacionados com os grupos:

Juruti (PA)
DonaDela - alinhavando o futuro: Associação de 
Mulheres Trabalhadoras do Município de Juruti 

Poços de Caldas (MG)
Encontro delas - projetando sonhos: Associação 
de Apoio e Assistência a Pacientes Oncológicos 
(ONCOPOÇOS)

São Luís (MA)
Mulheres que Empreendem: Natureza, Arte, Vida e 
Emancipação Feminina (Rede Nave)

Raízes fortes - empreendedorismo e saúde para 
agricultoras de São Luís: Sindicato dos Trabalhadores 
Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de São Luís 

Atividades de voluntariado 
alinhadas com os grupos 
de inclusão:
 
Juruti (PA)

ACTION com a Associação de Mulheres Trabalhadoras 
do Município de Juruti

Fundo de Impacto para Grupos de Inclusão da 
Alcoa Foundation (doação para a Associação das 
Organizações de Mulheres Trabalhadoras do Baixo 
Amazonas (AOMT-BAM)

São Luís (MA) 

Ação do VAMOS com o Instituto Social e Cultural Raissa 
Mendonça (IRM)

Aplicação do Atados - Mural de Histórias

Fundo de Impacto para Grupos de Inclusão da Alcoa 
Foundation com a Associação dos Pequenos Produtores 
Rurais do Tindiba

AWN

AWN

AWN

AWN

AWN

AWN

04

AWARE

EAGLE

EAGLE
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Poços de Caldas (MG)

ACTION com o Centro Integrado de Desenvolvimento 
do Esporte Paralímpico (CIDEP)

ACTION com a Associação de Pais e Mestres (APM) da 
EMEB. Prof. Germinal Ferrari

Ação do VAMOS com a Associação dos Deficientes 
Físicos de Poços de Caldas (ADEFIP) 

Aplicação do Atados - Se Vira! Desafios Comunitários no 
Instituto Federal

Fundo de Impacto para Grupos de Inclusão da Alcoa 
Foundation com o Instituto de Apoio e Acolhimento às 
Famílias Atípicas (IAAFA)

Campanha de Impacto Comunitário da Alcoa Foundation 
com a Irmandade do Hospital da Santa Casa de Poços 
de Caldas

São Paulo (SP)

ACTION com a Associação Desportiva para Deficientes 

ACTION com a Associação Brasileira para o 
Adolescente e a Criança Especial (ABRACE)

Atividade do Atados – Vamos Juntas! com o Centro 
Educacional Assistencial Profissionalizante (CEAP) e 
Negras Sim

Fundo de Impacto para Grupos de Inclusão​ da Alcoa 
Foundation com a Pró Saber

Campanha de Impacto Comunitário da Alcoa Foundation 
com o Instituto Quimioterapia e Beleza

AWN

AWN

AWN

AWN

AWARE

AWARE

AWARE

ABLE

ABLE

ABLE

ABLE

04

ABLE
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MOSAICO 
“VOZES DOS 
TERRITÓRIOS” 

05
05

São Luís (MA)
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Com o apoio da Universidade Federal de 
Alfenas (UNIFAL), o projeto ‘Produzindo 
sustentabilidade: melhorando operações 
e vidas na Ação Reciclar’ se tornou 
realidade por meio do Programa de Apoio 
a Projetos Locais do Instituto Alcoa.” 

Luiz Antônio
Cooperado e Presidente da Cooperativa Ação 
Reciclar de Poços de Caldas (MG)

Assim que entrei na Alcoa, passei a me 
envolver ativamente nas ações de voluntariado 
do Instituto Alcoa. O meu sonho é ver a minha 
comunidade crescendo. E o trabalho voluntário 
tem possibilitado que eu contribua com o lugar 
onde eu nasci.”

Keila Silva
Voluntária e Colaboradora da Alcoa em Juruti (PA)

Andradas (MG)

05

Localidades 
de atuação do 
Instituto Alcoa
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Em 2024, iniciamos um projeto que alegra o meu 
coração: o “Profissionalizar para Todos os Futuros”, 
com o apoio do Instituto Alcoa e da Alumar. 
Entendemos que, para encerrar o ciclo de violência, 
é importante romper com a dependência econômica 
do agressor. Capacitação e retorno ao mercado de 
trabalho são bandeiras de liberdade.” 

Carolina Costa
Empreendedora Social e Presidente do Instituto  
Somos Todos Marianas de São Luís (MA)

Tenho muito orgulho de estar aqui na escola da 
comunidade de Igarapé Açu desde 2009. Nós 
conhecemos o Instituto Alcoa há muito tempo. Hoje 
temos um laboratório de informática e criamos um 
curso, resultados dessa parceria. Já formamos mais 
de 50 pessoas da escola e da comunidade.”

Antônio César
Professor de Juruti (PA)

Eu gosto de dizer que dificilmente um obstáculo me 
para. Quando veio a pandemia, comecei a costurar 
máscaras de proteção e ensinei outras pessoas da 
comunidade a fazerem o mesmo. Tivemos o apoio 
do Instituto Alcoa neste período. Quero compartilhar 
com outras pessoas da comunidade todo o 
conhecimento que adquiri.”

Márcia Helena
Artesã e Empreendedora de Poços de Caldas (MG)

05
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GOVERNANÇA 
E EQUIPE

06

06

Juruti (PA)
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Conselho de Administração  
do Instituto Alcoa
Daniel dos Santos
Vice-presidente de Operações, Presidente 
da Alcoa no Brasil e Presidente do Conselho 
de Administração do Instituto Alcoa

Caroline Rossignol
Presidente da Alcoa Foundation 

Caroline Takahashi Steffen
Diretora Jurídica na Alcoa no Brasil

Lucila Ribeiro Cestariolo
Diretora de Relações Governamentais e 
Comunicação da Alcoa no Brasil

Marcelo de Figueiredo Freire
Diretor de Recursos Humanos  
da Alcoa no Brasil

Walmer Rocha
Diretor de Projetos Especiais  
da Alcoa no Brasil 

Diretoria e equipe  
do Instituto Alcoa
Pâmella De-Cnop
Diretora Sênior de Relações Externas e 
Sustentabilidade da Alcoa no Brasil e 
Presidente do Instituto Alcoa

Carlos Eduardo Cantos
Gerente de Tesouraria na Alcoa no Brasil e 
Diretor Tesoureiro no Instituto Alcoa

Tatiana Bizzi
Gerente de Investimento Social da Alcoa 
no Brasil e Diretora Executiva de Relações 
Externas e Comunicação do Instituto Alcoa

Dihego Pansini
Gerente de Parcerias da Alcoa no Brasil e 
Diretor Executivo do Instituto Alcoa

Monica Renata Espadaro
Diretora Executiva de Operações  
do Instituto Alcoa

Nicole Martins Bezerra de Melo
Analista de Projetos Comunitários do 
Instituto Alcoa

Gabriel Henrique Ferreira
Analista de Projetos Comunitários do 
Instituto Alcoa

Luis Henrique Putinato
Estagiário do Instituto Alcoa

Líderes Locais do Instituto 
Alcoa
Marcus Finco
Gerente de Performance  
Social da Alcoa em Juruti

Bruno Furquim
Gerente de Performance Social da Alumar

Fernanda Ferrante
Diretora de Operações da  
Alcoa em Poços de Caldas

Produção de conteúdo, edição, 
projeto gráfico e design

Estúdio Cais
Rodrigo Bueno

Daniele Próspero

Elvis Marques

Roger Testa

Representantes de Relações 
Comunitárias
Fabio Costa
Supervisor de Relações Comunitárias e 
Gestão Social da Alcoa em Poços de Caldas

Laís de Paiva Britto Souza
Assistente de Gestão Social e Relações 
Comunitárias da Alcoa em Poços de Caldas

Joana Burgos
Gerente de Relações Comunitárias da 
Alumar

Dorliane Silva
Gerente de Relacionamento Comunitário  
da Alcoa em Juruti

Thaiana Leitão
Analista de Relacionamento Comunitário  
da Alcoa em Juruti
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Em memória de
Bárbara Maria da Costa
(1995 – 2025)
Analista de Comunicação do Instituto Alcoa

A presença de Bárbara Costa em nossa trajetória deixou marcas que vão muito 
além de suas entregas profissionais. Jornalista dedicada, destacava-se pelo 
cuidado com cada conteúdo, pela sensibilidade no trato com as pessoas e pelo 
compromisso com a comunicação como instrumento de conexão e transformação.

Em seu trabalho, demonstrava genuíno interesse pelas histórias e desafios 
das comunidades com as quais atuamos. Sua escuta acolhedora, atenção aos 
detalhes e capacidade de dar voz às pessoas refletiam os valores que inspiravam 
sua atuação cotidiana.

Entre tantas qualidades, permanece também a lembrança de seu sorriso 
contagiante, capaz de tornar os ambientes mais leves e encontros mais 
calorosos. Sua presença era marcada pela alegria, gentileza e pela forma singular 
de fazer com que todos ao seu redor se sentissem bem-vindos(as).

Neste relatório, prestamos nossa homenagem à ela e à família e registramos nossa 
gratidão por sua contribuição ao Instituto Alcoa, por tudo o que construiu ao lado da 
equipe e pelo legado humano e profissional que permanece vivo em nossa memória.

Com carinho e respeito,

Instituto Alcoa
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FACEBOOK INSTAGRAM

https://www.facebook.com/InstitutoAlcoa/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/institutoalcoa/
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