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Ez az irdnyelv vildgszerte az Alcoara, valamint ténylegesen az Alcoa kdzvetlen vagy kozvetett
iranyitasa alatt all6 leanyvallalataira, kapcsolt vallalataira, partnervallalataira, vegyesvallalataira és
egyéb gazdasagi tarsulasaira (egyittesen a ,Vallalat”), valamint a Vallalat 6sszes igazgatojara,
tisztségviselbjére és alkalmazottjara vonatkozik.

Hattér

Az Alcoa 130 éve a bauxit-, a timfold- és az aluminiumipar globalis vezetsje. Ertékeink
(Tisztességes cselekvés, Kivald munkavégzés és Torédés az emberekkel) kozos keretrendszert
biztositanak dontéseinkhez, lépéseinkhez és magatartasunkhoz. Ertékeink tiszteletben tartasa azt
jelenti szamunkra, hogy valamennyi Uizleti szempontbdl eleget tegylink a vallalati viselkedés

Elismerijiik és tiszteletben tartjuk azon Oslakos és mas a Foldhdz kétédd kozdsségek? tagjainak
sokszin(iségét, kulturajat, szokasait és értékeit, amelyekben miikddiink, és 6rokségiikkel és
hagyomanyaikkal kapcsolatos igényeiket, aggalyaikat és torekvéseiket figyelembe vesszik.

Tudjuk, hogy olyan teriileteken miikddiink, ahol az Oslakosok is éltek, és tevékenységiink hosszu
multja soran és generaciokon at valtozé és ndvekvé szintli kulturalis tudatossagot tanusitottunk,
hatassal voltunk ezen emberek jogaira és életére olyan moédon, melyet lehet, hogy nem teljes
mértékben vesziink figyelembe és értiink meg.

Az Alcoa sok olyan programot és kezdeményezést inditott, melyek elismerik az Oslakosokat és a
Foldhoz kotddd kbzdsségeket, és amelyeket nagyrészt az operativ telephelyeink kezdeményeztek.

Megkozelitésunk

Tovabbra is becslletes és felelés modon fogjuk kezelni azokat a kozosségeket, beleértve az
Oslakos és a Foldhoz kotddé kézdsségeket is, ahol mikddink, vizsgalatokat végziink, és ahol
aktivan iranyitjuk a bezart izemeket.

Ahol az Oslakos és a Féldhoz kétédé népcsoportok mély és kiilénleges kapcsolatokkal
rendelkeznek a tevékenységiinkhtdz kozeli szarazfolddel és vizekkel, felvessziik velik a
kapcsolatot, hogy kdlcsdndsen elényds eredményeket érjlink el. Ezek a kapcsolatok és
eredmeények testi, lelki, kulturalis és gazdasagi jogokhoz kapcsolédnak, valamint az altalanos
j6léthez, egyéni és kbzbsségi szinten. Az Alcoa elismeri, hogy ezek a jogok és j6lét olyan kulturdlis,
iranyitasi és dontéshozatali folyamatokban fejez&dhetnek ki, amelyek masok, mint ami a tébbséget
alkoté népességet jellemzi.

Ennek megfeleléen, az olyan (j miiveletek vagy nagyobb tékeprojektek esetén, amelyek a Oslakos
és a Foldhoz kotédd népek hagyomanyosan tulajdonaban 1évd vagy rendszerint altaluk hasznalt
tertleteken vagy azok kdzelében talalhatok, egyedi térténelmiket, kultirajukat és dnrendelkezési
torekvéseiket figyelembe vesszik, meghallgatjuk ket és valaszt adunk nekik, valamint a
tevékenységiink befejezése utan fenntarthatd tevékenységiik tAmogatasat ajanljuk fel.

1 Azok a tarsadalmi csoportok, amelyek etnogréafiailag igazoltak a lakohelyik, a szellemi 6rokségik és/vagy létfenntartasuk okan
egynél tébb generacio 6ta fennallé kapcsolatukat egy meghatarozhat6 foldrajzi teriilettel. Ide tartoznak a tébbgeneracios
nagycsaladok, klanok, hagyomanyos népességek és mas tarsadalmi csoportok, akiket érzelmi és / vagy lelki kotédés fiiz a kérdéses

foldrajzi tertlethez.
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Ha a kormanyok elismerik az Oslakosokat és a Foldhoz kétédé mas népeket, akkor minden
vonatkoz0 torvénynek és rendelkezésnek, valamint a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
bennszltttekrél és torzsi népekrdl szold 69. egyezményének szabad, elézetes tajékoztatason
alapulé hozzajarulas elvének és mas alapelveinek, valamint az Oslakos népek jogairdl sz6l6
ENSZ-nyilatkozatnak (UNDRIP) megfelel6en fogunk eljarni.

Ahol lehetséges, arra térekszlnk, hogy tamogatast nyujtsunk az érintett 8slakos k6zdsségek Uj
tevékenységeihez fliggetlen ellen6rzott parbeszéd, egymas érdekeinek egylttmikodésen alapuld
figyelembe vétele és hivatalos megallapodasok révén.
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